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Anlage: Ein Tag Azubi 
Der Fragebogen steht als Download auf der Homepage zur Verfügung. (Der Fragebogen sollte in Zu-
sammenarbeit mit einem Unternehmer oder Azubi bearbeitet werden.)

Ein Tag Azubi – Fragebogen

Fragen zur Person

Name, Vorname:

Alter, Wohnort:

Name der JUGEND STÄRKEN Einrichtung:

Fragen zum Unternehmen

Wann wurde das Unternehmen gegründet?

Von wem wurde das Unternehmen gegründet? 

Wie ist der Betrieb entstanden?

Wie viele Mitarbeiter arbeiten in dem Unternehmen?

Welcher Branche ist der Betrieb zuzuordnen?

Was stellt der Betrieb her bzw. welche Dienstleistungen bietet er an?

Welche Abteilungen hat der Betrieb?

Welche Qualifikationsanforderungen stellt der Betrieb an seine Mitarbeiter?

Auf welche Schulfächer wird besonderer Wert gelegt?

Welche Anforderungen gibt es?

Wie sind die Arbeitszeiten?
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Anlagen

Bietet das Unternehmen Weiterbildungsmöglichkeiten an? Wenn ja, welche?

Fragen rund um die Ausbildung

Welche Berufe werden im Unternehmen ausgebildet?

Wie viele Auszubildende werden pro Jahr genommen?

Welche Schulabschlüsse haben die Auszubildenden?

Wie lange dauert die Ausbildung?

Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung in den verschiedenen Lehrjahren?

Besteht die Möglichkeit nach der Ausbildung übernommen zu werden?

Persönliche Fragen

Könntest du dir vorstellen, in einem der erkundeten Berufsfelder eine Ausbildung zu machen?

Welche Ausbildungsberufe interessieren dich?

Welche Ausbildungsberufe interessieren dich nicht? Und warum?

Wie hat dir der Tag gefallen?

Wurden all deine Vorstellungen / Wünsche erfüllt?

Ort, Datum, Unterschrift
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